‘N (
o dl o . - L A Ny MANAGEMENT
rq _% aiw r,m y- ;_E‘u L } %:; i \( = (".}_,.-C.."""_:“"r X ~r Z_j\ l ‘
¥ g “afEd (| - g a N Fl PERSONAI.
‘ZF L J I__J _1L b?’_l oA v S A ). =] DIENSTLEISTUNGEN

Bewerberfragebogen

Herzlich Willkommen! Nehmen Sie sich bitte Zeit und fiillen Sie den Fragebogen
vollstiandig und gewissenhaft aus. Vielen Dank! Die mit * markierten Angaben sind
freiwillig, helfen uns jedoch bei der Vermittlung Ihres neuen Arbeitsplatzes.

Herr O /Frau O Nachname: Vorname:

StraBe: Nr.: PLZ: Wohnort:

Telefon: Mobil: E-Mail:

Geburtsdatum: Geburtsort: Nationalitat:
Aufenthaltserlaubnis bis: Arbeitserlaubnis bis:

Ledig O verheiratet O geschieden O Anzahl Kinder:
Fihrerschein [ Klasse(n): Fahrzeug vorhanden [
Staplerflihrerschein [ Kranfliihrerschein O LKW Module [
Deutschkenntnisse: gut O, mittel [, schlecht [ Muttersprache:
Lohnsteuerklasse: Krankenkasse: Religion:*

derzeitiger Bezug:* Lohn/ Gehalt O ALG I O ALG II [ Rente (Okeine Bezlge
gewlinschte Beschaftigung: erlernter Beruf:

letztes Gehalt/ Stundenlohn: €

Wollen Sie nur befristet arbeiten? _ Grund:* frihester Eintritt:
Vollzeit [ Teilzeit [J

Bereitschaft: 2-Schicht 0  3-Schicht [0 4-Schicht [0 Wochenendarbeit []
Schulabschluss: Hauptschule O Realschule 0 Gymnasium [ Hochschule O
Vorstrafen/ Strafvollzug?* ja O nein O wenn ja, welche:

laufende Ermittlungsverfahren?* ja [ nein [0 wenn ja, welche:
Lohnpfandung in Schwebe?* ja O nein O wenn ja, welche:

Wie wurden Sie auf uns, bzw. die beworbene Stelle aufmerksam?

Stellenanzeige Suchmaschine Agentur 0
in Zeitung Internet far Arbeit

Ich versichere, dass alle gemachten Angaben auf dem Bogen richtig und vollstandig sind. Mir ist
bekannt, dass unrichtige Angaben die Losung des Arbeitsverhaltnisses zur Folge haben kdénnen.
Ich gebe mein Einverstéandnis, dass meine persdnlichen Daten fir HR Management gesichert
werden laut EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO). Eine Weitergabe der Daten bedarf
der ausdriicklichen Zustimmung des Bewerbers und dient zur Arbeitsplatzbeschaffung. Alle
gemachten Angaben erfolgen auf freiwilliger Basis. Sollte es zu keiner Beschéftigung bei HR
Management kommen werden Ihre Daten nach 6 Monaten (Empfehlung bayerische
Aufsichtsbehérde) vernichtet. Ich stimme der Weitergabe meiner Daten nach vorheriger

Eigeninitiative O Empfehlung O

Absprache zu. ja [1/nein [J
Ort, Datum eigenhandige Unterschrift

Interne Notizen:

Disponent: EDV-Erfassung O Profil erstellt O
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Gesundheitsfragebogen*
Allergien: ja Onein O wenn ja, welche:
Bandscheibenprobleme ja Onein 0 wenn ja, sind Sie dadurch eingeschrankt? ja/nein
Reha- oder Kuraufenthalte ja Clnein 0 wenn ja, ab wann:
Schwerbehindert oder gleichgestellt: ja Onein O Wenn ja, zu %

Steht bereits mit hoher Wahrscheinlichkeit fest, dass Sie innerhalb der nachsten 6 Monaten aus
privaten Grinden fir eine langere Zeit nicht fir eine Beschaftigung zur Verfiigung stehen?
ja/nein

Sehr geehrte/r Bewerber/in,

hier besteht die Moglichkeit fiir Sie uns mehr iiber Ihre personliche Interessen,
besondere fachliche Kenntnisse und Fahigkeiten mitzuteilen, diese Informationen sind
freiwillig, helfen uns jedoch bei der Vermittlung Ihres neuen Arbeitsplatzes.

Hobbys:

Freizeitaktivitidten:

Interessen:

Besondere Kenntnisse:
gewerbliche Kenntnisse:

kaufmannische Kenntnisse:

Sprachkenntnisse:

Wiinsche fiir Ihre neue Arbeitsstelle:

Ort, Datum eigenhandige Unterschrift
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