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NEWSLETTER    
Ausgabe März/2018 

   
 

 

„Erfolgreiche Übernahmen – Zeitarbeit wie sie sein soll!“ 

 

Unsere NL in Gotha und Offenburg verabschiedeten im letzten Quartal wieder Mitarbeiter 

erfolgreich in ihre Einsatzunternehmen. Wir wünschen unseren ehemaligen Mitarbeitern alles 

Gute und einen erfolgreichen Start in Ihre neue berufliche Zukunft! 

 

   

                 

Flott durchstarten in den Frühling 

Hier einige Tipps, wie Sie gut in die kommende Jahreszeit starten können: 

� Gehen Sie viel an die frische Luft und in die Natur. Bewegung vertreibt die Müdigkeit, gibt 

neuen Schwung und Freude am Leben. 

� Stellen Sie Ihre Ernährung auf viel frisches Obst, Gemüse und Vollkornprodukte um. 

� Trinken Sie viel! Schon bei einer leichten Wanderung kann der Körper einen Liter 

Flüssigkeit verlieren. Zur Aufrechterhaltung der Stoffwechselvorgänge sowie zum 

Abtransport von Abbauprodukten ist eine ausreichende Flüssigkeitszufuhr unbedingt 

erforderlich. 

� Die Zufuhr von Vitaminen, vor allem der Vitamine E, C und Beta-Carotin gleicht 

vorhandene Defizite aus und fängt freie Radikale, die das Gewebe schädigen können, ab. 

Sehr geehrte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, 

Frühling endlich ist es soweit! Das Leben kehrt zurück in die 
Natur, das Gras wird grün, die Bäume beginnen zu blühen 
und überall kann man bunte Blumen sehen! Auf der Rückseite 
dieses Newsletters finden Sie Informationen über die 
Tariferhöhung zum 01. April und wichtige Informationen zur 
kommenden Urlaubszeit. 
Viel Spaß beim Lesen wünscht Ihnen Ihr Team von  

HR Management Personaldienstleistungen GmbH & Co.KG 
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WISSENSWERTES                 

Tariferhöhung 

 

Die iGZ-Tarifvertragsparteien haben im November 2017 eine Erhöhung der Entgelte zum 
01.04.2018 festgeschrieben. Die tarifliche Erhöhung der Entgelte stellt sich wie folgt dar: 2,8 % 
(West) und 4% (Ost) durchgehend für alle Entgeltgruppen (1 bis 9). Über die für unsere 
Mitarbeiter positive Entwicklung freuen wir uns als AG und begrüßen diese Entwicklung.  
 
!!Freie Stellen zu besetzen!! 
 
Unsere NL in Offenburg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt Mitarbeiter für die Produktion 
und Montage mit handwerklichem Geschick, technische Zeichner, sowie Mitarbeiter in der 
Verpackung/Qualitätskontrolle (m/w) 2-3 Schicht. 
Für unsere Kundenunternehmen Eckart am Standort Wackersdorf suchen wir Produktionshelfer 
Metallpulverherstellung (m/w), Chemiewerker (m/w) und Helfer in der Metallbearbeitung (m/w). 
 
Unsere NL in Gotha sucht erfahrene CNC-Fräser (m/w), Werkzeugmacher, 
Instandhaltungsmechaniker (m/w) und Verfahrensmechaniker Kunststoff/Kautschuk für den 
Raum Gotha/Waltershausen/Ohrdruf. Weiterhin werden Schlosser/Schweißer aller Verfahren und 
Mechatroniker für den Raum Gotha gesucht. 
 
Wichtige Informationen zur Urlaubszeit 
 
Bitte denken Sie daran Ihren Jahresurlaub rechtzeitig sowohl in Ihrem Einsatzunternehmen als 
auch mit HR Management abzustimmen. Entsprechende Anträge erhalten Sie in Ihrer 
Niederlassung oder auf unserer Homepage unter www.hrman.de. 
 
Meldepflichten 
 
Aus gegebenem Anlass möchten wir Sie nochmals auf Ihre Meldepflichten bei 
Arbeitsverhinderung (Arbeitsvertrag § 8 Arbeitsverhinderung und  §5 Abs. 1 EFZG 
(Entgeltfortzahlungsgesetz)) hinweisen. Arbeitsverhinderungen die uns nicht in Schriftform 
vorliegen werden nicht vergütet.  
 
Stundennachweis 
 
Der Stundennachweis ist jeweils freitags, vom Kundenbetrieb unterzeichnet, postalisch oder 
elektronisch bei uns abzugeben. Es besteht die Möglichkeit diese auch per WhatsApp an uns zu 
senden, die Telefonnummer hierfür erfragen Sie bitte in Ihrer Niederlassung. Sollten zum 
Monatsende Stundennachweise oder Urlaubsanträge fehlen, werden diese Zeiten nicht vergütet. 
Beim Monatswechsel innerhalb einer Kalenderwoche füllen Sie bitte zwei Stundennachweise aus, 
so können Sie mithelfen die bevorstehenden Lohnabrechnungen zeitnah abzuwickeln. 
 

Weitere Tipps, Neuigkeiten und Ratschläge finden Sie auf unserer Homepage unter 
www.hrman.de und auf unserer Facebook Seite.(@HR.OFFENBURG) 
 

     


